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Favor de escribir en letra de molde

Toda persona tendr4 igual acceso a los programas, servicios y empleos. Los solicitantes que requieran alglin medio auxiliar razonable para
poder realizar el procese de solicitud yfo entrevista, se deben comunicar con un representante del Departamento de Recursos Humanos.

Nombre o o : _ “ o # de Seguro Social 3
s Apellido” S T e T e Nembre e ] . _Inic, Intermedia . " - D TIRTRL R
Direccién T ' e e o
: LT T - Calle. R ’ s L Ciudad . CEstado - . ... Codige Postal
# de Teléfono {__- ) Mévil/Biper/Otro # de Teléfono( )" SRR .'C_eréb Electrénico .~ RN
.Pucsfo(s) solicitado(s) - RN o . " Techa de solicitud -/
Fuente de Referencia (Favor de anotar la categoria apropiada y el nombre de ta fuente.) ‘ RS
Si usted tiene menos de 18 afios, ¥ se requiere, jpuede proveer permiso de trabajo?. ... 1S8{ LiNo
St mo, por favor explique
;Ha estado empleado aqui antes? Si si, indique fa{s} fecha(s) v los puestos [JSf < 1No
:Es usted elegible legalmente para trabajar €n este PafS? ... ... .ot 0S¢ UINo
Fecha en que usted puede comenzar a trabajar / / ;Cudl es su deseada escala salarial? $ Por
Tipo de empleo solicitado Ul Tiempo Completo I Tiempo Parcial “17Temporario  _ Estacional [ Cooperativo Educacional
Numero de licencia de conducir si el manejar es una funcién esencial del trabajo: Bstado

Contestands en el afirmativo a estas preguntas no necesariamente impediria que se le diera empleo. Factores como la fecha del delito, lz gravedad y la clase de
violacion, su rehabilitacion, y el puesto solicitado serian tomados en cuenta,

;Se ha declarado usted “culpable” o “no disputado” o ha sido usted convicro de un crimen? ... [0S INo
Si si, por favor indique la(s) fecha(s) y los detalles

—
e

. - S
Provea la siguiente informacién comenzando con el empleador mds reciente.

Empleador. - © 50 B [ ¥ de Teléfono

Direccion. % e e DR Ciugad - .- " Estado

Titulo de puesto al émpezar/Titulo al terminar

. : L - S 7. | Comisién/Bono/Otra Compensacién $
Supervisor.jamediato y titulo (en el pueste mis reciente) . . ° - . - fePodemos tlamar para pedir referencias? - [ e A Tdiben saton
- : L . j st _E_Nn [ MasTarde “F [T por pora T 1 salario $ por
£ Cuak fue su motivo de terminacion?.. Sl . R o
B s C Comisian/Bono/Otra Compensacién $

Destcriba si tipo de trabajo y sus responsabilidades. -

QU8 e gustd més de su puesto?

;Cuales eran tas cosas gué le gustaran menas?

Empleador # de Teléfano

Direccidn Ciudad Estade

Titulo de puesto al empezar/Titulo al terminar

Supervisor inmediata y tftulo (en el puesto més reciente) iPademos Wlamar para pedir referencias?
‘s T Me | Mas Tarde

:Cual fue su motivo de terminacion?

Comisidn/Bono/Otra Compensacion )

Dascriba el tipo de trabajo y sus responsabilidades.

;0wé le qustd mas de su puesto?

£Cudles eran las cosas que le gustaron menos?

E 0 . : . : é
rapleador R . . # de Teléfono Fechas de Empleo:

PR A e

Direccion - . o : ) : Ciudad X Estado

j Por Hora j Salario

Titula de pueste al empezar/Titulo al terminar

. Comisién/Bono/Otra Compensacié $
Supervisor inmediato y titulo (en ef puesto ms reciente) - : " [:Pademos llamar para pedir referenciast Bl iee e e ol I T E
. _— e S [ wo [ 1 sths Targe LI Por Hora [ salario $ por
£Cual fue su motivo de terminacién? . TR

Comisién/Bono/tra Compensacidn $
Describa el tipe de trabaje y sus responsabilidades. S - B :

:Qué le gusté mas de su puesto?

:Cuiles eran las cosas que ie gustaron menos?

El empleador practica la norma de igualdad de oportunidades.
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icencias y/o certificados que pueda(n) asis

Habilidades de Computadora (Marque las casillas apropiadas. Incluya los titulos de soffware y los afios de experiencia.)

[ ] Procesamiento de Textos Afos: _ Correo Electrénico Afios:
[l Hoja de Célculo Afios: [ 1Internet Afios;
—_ Presentacién Afos: 71 Otra Afos:

C Diploma ! GED
L THuto

O Certificagion
1 Otra
O biplema  Li GED

Umtle
= Certiffcacigpn
C Otra
" Diploma [ GED
Onwle
Tl Certificacin
7] Otra

Enumere el nombre y el nimero de teléfono de tres referencias de negocios/trabajo que
supervisores previos. Si ésto no aplica, mencione tres referencias de escuela o personas que no sean familiares.

i i3 T

Certifico que toda la informacién que he provisto en soficitar y abtener empleo con el empleador es verdadera, complera, y correcta.

Le doy derecha expresamente, sin reservas, af empleador, 2 sus representantes, empleados o agentes a que investiguen todas las referencias (personales y profesionales),
poniéndose en contacto con mis emplezdores, agencias pablicas, auroridades de licencias ¢ instituciones educativas y de otra forma verifiquen la exactitud de la informacién
contenida en esta solicirud, Tesumen o entrevista de empleo. Por medio de lo presente, deje libre de responsabilidad al empleadar, a sus representantes en ef procurar, recoger,
v usar tal informacién en el praceso de empleo asi como a todas kas otras persomas, empresas, U organizaciones que ororguen dicha informacién.

Entiendo que e} empleador no ejerce disetiminacién en el empleo ilegalmente y ninguna pregunta hecha en esta solicitud serd usada para limitar o excluir a ningtin solicitante
al considerdrsele para darle empleo, segtin las leyes, focales, estatales o federales.

Enciendo que esta solicitud es vélida solamente por 30 dias. Si al concluir este periodo, el empleador no se ha comunicado conmigo y aiin estoy interesado{a) en el empleo,
serd necesario llenar una nneva solicitud.

Ademss, entiendo que asi como tengo libertad de renunciar al empleo en cualquier momento, con o sin motivo o previo aviso, €l empleador reserva el derecho de despedirme
en cualquier momento, con ¢ sin motivo o previo aviso segiin los requisitos de la ley. Esta solicitud no constituye un acuerdo de empleo por un perioda especificado o
duracién determinada ni tampoco es un contrate. Entiendo que ningin representante del empleador, aparce de un director autorizado, tiene Ia autoridad de dar
aseguramientos a lo contrario. Ademds, entiendo que tales garantfas serdn por escrito y firmadas per el presidente del empleador.

También, entiendo gue si consigo empleo, tendré que proveer pruebz de identificacion y autorizacién legal para trabajar en los Estados Unidos y que las leyes federales de
inmigracidn requieren que yo llene ¢l formulario I-9 en este respecto.

Quedo enteradofa) gue cualguier informacion en ta solicitud falsa, incompleta o falsificada en cualquier respecto, de mi parte, serd suficiente causa de
(i) cancelacién de la misma, o {ii) de mi despedida inmediata de los oficios al empleador, al ser descubierta.

NO FIRME HASTA QUE NO LEA LA DECLARACION DEL SOLICITANTE ARRIBA CITADA.
.C_é'rt;lﬁ(':p _'.qu'é he le'i_do;_fe:ritiéhd(_)f ﬁdt’zﬂ;_ﬁéintéy acepto las c@_r_l_di.(ii_bnc's. de la_Deé_larac_ién del Soliqitaf_ite ant.edic.ho_." o

'FirmadeAPlicanfe S e T T T T Fecha/ /

©2001 G.Mail
720 Fnernational Parloway, Sunrisc, FL 33325 which may violate foeal, stuee or federal b By seling ebis Foram, . Neil s ot giving legal advice.

G.Neil assumes oo respansibility for the emplayer's use of diis form or any decision the emplayer makes 2]

Calk 800-993-9111 ar shop onling at www.gneik.com tw rearder i The purchaser of this farm is granted a limired license to photacupy the completed formn for tes intarnal use only. |

Application for Employment (Shore Forra) #R1-A e in whole or in pare, is stricly prohibited,
N L B e T B i R R T e SRR SRS N RGP





